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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 9. april 2015 stillet falgende spgrgsmal nr.
252 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Sagsnr. 2015 - 1694
Bent Boggsted (DF).

Spargsmal nr. 252:
Vil ministeren oplyse, hvilke regler der gelder, nar en person, som er tilkendt
fleksjob, ensker at starte op som selvstendig?”

Endeligt svar:

Formalet med fleksjobordningen er at sikre personer med en veesentlig og varig
nedsat arbejdsevne muligheden for et aktivt arbejdsliv, hvor der samtidig tages de
forngdne hensyn. Saledes kan personer med nedsat arbejdsevne fastholde eller
genvinde fodfaestet pa arbejdsmarkedet til glaede for bdde samfundet og den enkel-
te.

Nar man tilkendes et fleksjob, sker det enten som lgnmodtager eller selvstendigt
erhvervsdrivende pa baggrund af vedkommendes hidtidige hovedbeskeaftigelse. Sa-
fremt en person tilkendes et fleksjob som lgnmodtager, kan vedkommende derfor
ikke efterfalgende modtage tilskud til selvstendig virksomhed.

Det er kun muligt at modtage tilbud om stette i form af tilskud til selvstendig virk-
somhed, safremt personen allerede pa tidspunktet for tilkendelsen har drevet den
selvsteendige virksomhed i mindst 30 timer om ugen i 12 méneder indenfor de se-
neste 24 maneder.

Det skal ses i lyset af, at formalet med reglerne om tilskud til selvsteendig virksom-
hed er at sikre, at personer, som har levet af at drive selvsteendig virksomhed, far
mulighed for at bevare beskaftigelsen, selvom deres arbejdsevne bliver vaesentligt
nedsat.

Hverken reglerne om fleksjob til lanmodtagere eller reglerne om tilskud til selv-
steendigt erhvervsdrivende forhindrer imidlertid, at en person med nedsat arbejds-
evne etablerer sig med selvstaendig virksomhed.

En person, som er visiteret til et fleksjob som lgnmodtager kan saledes drive en
selvstendig virksomhed som bibeskaftigelse samtidig med ansattelse i et fleksjob,
eller imens den pagaeldende modtager ledighedsydelse.



En fleksjobvisiteret person, som starter selvsteendig bibeskeftigelse, skal blot ori-
entere kommunen herom samt Igbende oplyse om arbejdsbyrden og opgaverne i
den selvstaendige bibeskaftigelse.

Oplysningerne har til formal at sikre, at vedkommende fortsat opfylder kriterierne
for en fleksjobtilkendelse.

Hvis den selvsteendiges bibeskeftigelse eksempelvis optager vaesentlige ressourcer
hos personen, kan det vare et tegn pa en forbedring af arbejdsevnen, hvorfor
kommunen bgr vurdere, om vedkommende fortsat kan siges at have en vesentlig
0g varig nedsat arbejdsevne, som jo udger grundlaget for fleksjobordningen.

| forhold til indkomsten fra den selvstendige bibeskeeftigelse vil flekslgntilskuddet
blive nedsat pa samme vis, som for lgnindkomsten i fleksjobbet. Selvstendig bibe-
skeftigelse medfarer endvidere fradrag i ledighedsydelsen beregnet pa baggrund af
den tid, der anvendes til at drive virksomheden.

| det seerlige tilfelde, hvor virksomheden etableres med henblik pa hovedbeskaefti-
gelse, mens den fleksjobvisiterede person er ledig, er det ikke muligt at fortsette

med at modtage ledighedsydelse i etableringsfasen af virksomheden, idet ydelsen
dermed ville udgere indirekte erhvervsstgtte.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



