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Kare Benn Elmeskov Pedersen

Tak for din e-mail, hvori du forteller om dine oplevelser med kommunens sagsbe-
handling i din sygedagpengesag.

Det er godt at here, at du var glad for at vaere 1 arbejdsprovning og gerne ville have
fortsat hos den virksomhed, du var hos. Derfor er det ogsa @rgerligt for mig at ha-
re, at du har oplevet kommunens sygeopfelgning som en hemsko for dine mulig-
heder for at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Jeg vil gerne sla fast, at det er regeringens politik, at personer, der seger hjlp, al-
tid skal behandles godt og hurtigt og have den nedvendige vejledning. Det gelder
ikke mindst personer, der pa grund af sygdom er havnet i en vanskelig situation,

Samtidig er det regeringens ambition, at personer med nedsat arbejdsevne sa hur-
tigt som muligt far afklaret, hvilke muligheder de har for at forblive pa arbejdsmar-
kedet.

Jeg vil dog samtidig gerne henlede opmeerksomheden pa, at sygedagpenge er en
korttidsydelse, der som hovedregel ikke kan udbetales i mere end 52 uger. For ud-
betalingen af sygedagpenge kan ophere, skal kommunen imidlertid undersage, om
der er grundlag for en forlengelse af sygedagpengeperioden eller for tilkendelse af
revalidering, fleksjob eller fortidspension.

For at kunne blive indstillet til et fleksjob kraever det, at arbejdsevnen er sa vaesent-
ligt og varigt nedsat, at det ikke er muligt at opnd beskaftigelse pa ordineere vilkar
inden for ethvert erhverv.

Hvis begreensningen 1 arbejdsevnen ikke er vaesentlig, er man altsa ikke berettiget
til et fleksjob, uanset at man ikke leengere foler, at man kan klare et arbejde pa fuld

tid.

Det er kommunen, der ud fra en samlet konkret vurdering — herunder ogsé af den
legelige dokumentation i sagen — afger, hvorvidt der er grundlag for at tilkende
fleksjob.

Hvis du er utilfreds med kommunens sagsbehandling, kan du klage til borgmeste-
ren, der er gverste ansvarlige for kommunens forvaltning. Klager over kommunens
afgorelser kan indbringes for Beskaeftigelsesankenzvnet.



Jeg héber, at du i samarbejde med kommunen snart finder en tilfredsstillende los-
ning pé din situation.

Venlig hilsen




